[image: image1.jpg]TIPUHATO
Ha 0bmem cobparmu
TPYOBOrO KOJUIEKTHBA

TPOTOKOI
or« 31_»__01__2019r.
N 1_

TIOJIOXXEHUE
00 O6mem coOpaHiu TPYI0BOrO KOIUIEKTHBA
MYHHIHNATBHOTO GH0/DKETHONO J0MIKONBHOI0 0GPa30BaTE/IbHOTO YUPEK/IeHHS
«Jletckmit can Ne 58 0611epa3BUBAIOIIEro BUIA

1. O6mue nonozxenns

1.1. Hacrosmee ITonoxerne 06 Obmem coGpaniu TpyI0BOro KOJUICKTHBA

MyHHLHNATEHOrO  GIO/DKETHOr0  OMIKOIBHOr0  00pAa30BAaTeNbHONO  YUPEHKICHHS

«[leckuit can Ne 58» oGmepassuBaromero Bita (nanee Ionoxkenue) paspaGorano B

COOTBETCTBHM ¢ DeiepanbHBIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasobanmu

B Poccuiickoii ®enepaumm» m4 cr.26, TpynoBeIM KozekcoM Poccmiickoii

Deneparn, YceTaBoM YUpekaeHUs.

1.2. Ob6uee coGpanne TpymoBOro  KowlekTHBa (anee OGmee cobparue)
- OPEACTaBIIACT MOJTHOMOYUS TPYAOBOrO KOJUICKTUBA MYHHLUTAILHOrO GIOIDKCTHOI‘D

JIOIIKOMbHOTO  00pasoBaTeNbHOrO  yupexaenust  «Jletckmit cam  Ne  58»

00111epa3BUBAIOIIEr0 BUA (Haee YupeKaeHne).

1.3. Tpy/0BO#i KOJTEKTHB COCTABJISIOT BCe PAGOTHAKH YUPEKICHHS.

1.4.Cpox nommomoumii Ob1miero coGpanms - GeccpouHo.

1.5. W3sveHenns u nomonHeHus B Hactosmee Ilosokenue BHOcsTCs OBmmM

coOpaHHeM U IPHHAMAIOTCS HA €r0 3aCeIaHMH.

1.6. Cpok 1aHHOTO TMOIOKEHHs He orpanmyeH. [1omoxKeHHe JIelCTBYeT 10 MpHHsTHS

HOBOT'O.

2. Komnerennuu O6mero codpanus

2.1.06¢cyxnexue VYeraBa YupeknaeHus, HeoOXOAMMOCTH BHECEHHSI B HETO
M3MEHEHHUH.

2.2.3akmouenne Ko/UIeKTHBHOTO 10roBOpa MekIy aAMUHHCTpAMeii YupekieHus
W paGOTHMKaMH YUPEKIECHHS, 3aCIyNIHBAHWE  ©XKETOJHOrO OTYETa O €ro
BBIIOJTHEHUH.

2.3.Vreepxzaenue [IpaBui BHYTPEHHEro TPYAOBOTO PAcriopsjka YdpexaeHus: 1o
TIPE/ICTABJICHUIO 3aBEYIONIETO.

2.4.PaccMOTpEHHE  BONPOCOB, BHIHECEHHBIX HA €r0 OOCYsKIEHHE 1O COBMECTHOM
MHHULMATHBE aIMHHUCTPALMA U IPO(COIO3HOr0 KOMHTETA Y UPErKIEHHS.
2.5.PaccMOTpeHHe 0TYETa 0 CaMOOGC/IEI0BAHUH.

2.6.M36panme mpejacTaBHTENeH  OT paGOTHHKOB B  YTpaBIAIOMmuii COBeT
VapexneHus, B COCTaB KOMHMCCHH [0 YPEryJIHPOBAHHMIO CIIOPOB MEKIY
Y4acTHUKaMH 00pa30BaTe/bHBIX OTHOIICHHIL.





2.7.Рассмотрение   иных  вопросов    в соответствии  с  действующим

законодательством Российской Федерации.

3. Организация деятельности  Общего собрания 
3.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

3.2. На первом заседании Общего собрания из его состава простым большинством голосов избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год.

3.3. Председатель Общего собрания:

- организует деятельность Общего собрания;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

3.4. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

3.5. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов, присутствовавших на заседании.

3.6. Решение считается правомочным, если на заседании присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 
3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения всеми членами коллектива.
4. Права  и ответственность Общего собрания
4.1.Общее собрание имеет право: 

4.1.1. создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в Учреждении;
4.1.2. определять представительство в суде интересов работников Учреждения;
4.1.3. выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 
4.2.Общее собрание несёт ответственность за:
4.2.1.за своевременное принятие и выполнение решений,    входящих      в    
    его    компетенции;
4.2.2.соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
5. Делопроизводство Общего собрания 

5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

5.2. В протоколе фиксируются: дата проведения, количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива,  приглашенные (ФИО, должность), повестка дня, ход обсуждения вопросов, предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц, решение.

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

5.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

5.5.Протоколы  Общего собрания хранится  постоянно  до ликвидации Учреждения  и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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