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Ha o6mem cobpaHun Ha OGLIEM POZMTENLCKOM
TPYA0BOrO KOJUIEKTHBA cobpanuu

npoTOKOA TIPOTOKO

or« 31 »_01_2019r. or« 31_»_01_2019r.
N 1_ Ne_1_

MYHHLMNIATBHOTO GIOUKETHOr0 0IKOILHOTO0 06Pa30BaTeNbHOTO YHpeKACHHS
«Jlerckuii cax Ne 58» 06iiepa3BUBaOMmIEro BHa

1. O6mue nosoxenns

1.1, Hacrosmee IMonoxkenne (nanee IMonoxenue) o6 Ynpassomem cosere
MYHUIMTIATHOTO  GIO/DKETHOTO  JIONIKONBHOTO — 0GPA30BATENbHOTO  YIpErICHHS
«[lerckmit caz Ne 58 oblepasBHBaIOIEro Bia (1aiee — Yupexkienne) paspaGoTano B
cootBeTCTBHM ¢ DefiepatbHbIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 oGpazosanmm B
Poccuiickoit ®enepatmmy, YeraBom YupeskaeHus.

1:2. Ynpaesstommii  copeT (manee — Comer) peanusyer mpUHIMI
JIEMOKpATH4ECKOro, TOCYy1apCTBEHHO- oﬁmecmeﬂ}mm XapakTrepa  ymnpaBJICHHS
JIOUTKOJTEHBIM 00pa3oBaHUEM.

1.3. CoBer oCymIeCTBISIET CBOIO JEATENBHOCTE HA OCHOBAHWH IlonoXeHms 06
YHPABIISIOMIEM COBETE, YTBEPK/IEHHOrO MPHKA3OM 3ABEYIOMIETO.

1.4. Jlesrenrocts Coera CTPOMTCS B COOTBETCTBHH C FO/I0BBIM TUTAHOM PaGOTHL.

1.5. Cpok aHHOrO NONOKeHHs He OrpanuyeH. [ToNoxkeHn e AefCTBYeT 10 MPUHATHS
HOBOT0.

1L Komnerennun Cosera
2.1. CoBer BnpaBe NpPHHMMATH PEIICHHS IO BONPOCAM, OTHECEHHBIM K €ro
KOMIIETEHIHMAM Y CTaBOM YHUpEKAEHHS.
2.2. TlpuHumaer:
-Tlonoxenns  Vapexpenus 0 MOpSAKE M yCHOBHSX — PACTIPEIC/ICHHS
CTHMYJIUPYIOUIUX BBITLIAT pAGOTHHKAM YUpEexKIEHNUS.
2.3. CornacoBsiBaeT:
-[POrpamMmbl (NIEPCTIEKTHBHEIE ILTAHbI) PA3BUTHS Y UPEKICHUS;
-y4acTue YupekIeHus B KOHKYpPCax 00pa3oBaTe/IbHbIX OPraHu3aLuif;
-PaCCMOTPEHHE OTYETA O PACXO0BAHUH BHEGIODKETHBIX CPE/ICTB.
2.4. Y4acTByeT B OUCHKE KaueCTBA M PE3yJIbTATHBHOCTH DabOTh PaGOTHHKOB
Vupexkaenns.
2.5. BHOCHT PYKOBOJHTENO Y UPEK/ICHNS TIPE/IOKEHUS B YaCTH:
~MaTepHAIbHO-TEXHUYECKOTO 06301’[316!{"}1 W OCHALCHUS OGPBSOBHTEJ“:HOI‘D
nponecca, 00OpYyHOBaHUS TOMELIEHMI Yupexaenns (B Mpenenax BbIAEIIEMBIX
CPEJICTB);
-CO31aHUs B YUDENICHHH HEOOXOMMUMBIX YCIIOBHMI{ /ISl OpraHM3aIii TIHTAHKs,
ME/IMLIAHCKOTO 00Cy)KIBAHUs JIeTel;
-MEpONpHATHiA O OXpaHe ¥ YKPEIUICHHUIO 310POBbs JETEH.
26. CoBeT mpaBOMOYEH NpH HATHYHH OCHOBAHHMH XONATAliCTBOBATH Tepel
PYKOBOJHTETEM VupexneHus O pacTOPKEHHH TPYAOBOIO JIOTOBOpa ¢
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педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

III. Структура Совета, порядок его формирования
3.1. Совет создаётся с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
3.2. Общая численность Совета определяется Уставом  Учреждения и составляет 11 человек. 

Количество членов Совета из числа родителей (законных представителей) составляет 4 человека. 

Количество членов Совета из числа работников Учреждения составляет 3 человека. 

Представитель учредителя (1 человек) назначается  Учредителем Учреждения.

Допускается  кооптирование  новых  членов без проведения дополнительных  выборов  в  количестве   3 человек,  в том числе заведующего Учреждением.
3.3. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) детей избираются на Общем родительском собрании Учреждения.

3.4.  При организации выборов родителей (законных представителей) на Общем родительском собрании применяются следующие правила:

3.4.1. Общее родительское собрание признается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения. 

3.4.2. Члены Совета избираются из числа присутствующих на Общем родительском собрании.                                                

Работники Учреждения, дети которых посещают данное Учреждение, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей (законных представителей)  воспитанников. 

3.4.3. Решение  Общего родительского собрания принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании.
3.5. Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на Общем собрании трудового коллектива. 

3.5.1. Общее собрание трудового коллектива признается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей работников Учреждения.

3.5.2. Члены Совета избираются из числа присутствующих на общем собрании трудового коллектива Учреждения. 

3.5.3. Решение Общего собрания трудового коллектива принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании.

3.6. Члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов Совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующими собраниями в порядке, определенном настоящим Положением. Процедура выборов нового состава выборных членов Совета по истечении срока их полномочий осуществляется в порядке, определенном настоящим Положением, в срок не позднее трех месяцев со дня истечения срока полномочий предыдущего состава Совета. 

3.7. Избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав членов из числа работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данным Учреждением или территорией, на которой оно расположено, представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, общественно-активных граждан, представителей органов самоуправления Учреждения. 

Кооптация – это введение в случаях, предусмотренных уставом Учреждения, в состав Совета новых членов без проведения выборов.

Процедура кооптации членов Совета определяется Советом самостоятельно. 

После проведения процедуры кооптации Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. 
3.8.  Руководитель Учреждения после получения списка избранных членов Совета в  трехдневный  срок издаёт приказ об утверждении состава Управляющего совета и назначает дату первого заседания Совета.
3.9. Члены Совета выводятся из его состава в следующих случаях:

-по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

-при отзыве представителя Учредителя;

-при увольнении с работы руководителя Учреждения, или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

 -в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

3.10. После вывода члена из состава Совета принимаются меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).

IV. Председатель, заместитель председателя, секретарь Совета

4.1. На первом заседании, сформированный в полном составе   Совет,  выбирает  из своего числа  постоянного на срок полномочий  Совета председателя, заместителя председателя  и секретаря простым большинством голосов.  

Представитель Учредителя, руководитель Учреждения не могут быть   избраны председателем Совета. 

4.2. Председатель     планирует   и     организует работу Совета,    созывает заседания и контролирует выполнение  решений. 

4.3. Секретарь Совета обеспечивает протоколирование заседаний Совета, ведение документации Совета. 

V. Организация деятельности Совета
5.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются Уставом   Учреждения. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

5.2. Заседания Совета проводятся, один раза в квартал, а также по мере необходимости. 
5.3. Заседания Совета созываются  и ведутся  председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель   Учреждения.

5.4. Первое заседание Совета созывается руководителем Учреждения не позднее   чем через месяц после его формирования. 
5.5. Решения Совета принимаются простым  большинством голосов  при наличии  не менее 2/3  его членов, присутствующих на заседании.
VI. Права и ответственность Совета 

6.Совет имеет право:

6.1.инициировать проведение заседания по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;
6.1.1.требовать от администрации Учреждения предоставления необходимой для работы информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета.
6.2. Совет несет ответственность:

6.2.1.за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенции; 

6.2.2.соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
VII. Делопроизводство Совета

7.1. Ход заседаний Совета и решения оформляются протоколами. 
7.2. Протоколы Совета нумеруется от начала календарного года.

7.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета.

7.4. Протоколы Совета хранятся в Учреждении постоянно, до ликвидации Учреждения  и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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