3.2.Заключает Коллективный договор между администрацией Учреждения и работниками Учреждения; заслушивает ежегодный отчет о его выполнении.

3.3. Утверждает Правила  внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению заведующего.

3.4.Рассмотрает вопросы, вынесенные  на его обсуждение по совместной инициативе администрации и профсоюзного комитета Учреждения.

3.5. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в      Учреждения    и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты    нарушения    трудовой дисциплины работниками     Учреждения. 
3.6. Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения. 
3.7. Вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. 
3.8. Определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения. 
3.9. Знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения  и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатка в работе. 
3.10.Взаимодействует с другими органами управления Учреждения по вопросам организации  основной деятельности. 
3.11.Рассматривает  иные вопросы  в соответствии  с  действующим

законодательством Российской Федерации.

4. Права Общего собрания   

4.1. Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в Учреждении.
4.2. Определять представительство в суде интересов работников Учреждения. 
4.3. Выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 


5. Организация управления Общим собранием 
5.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

5.2. На заседании Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах.

5.4. Председатель Общего собрания:

- организует деятельность Общего собрания;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

5.6. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов присутствовавших на собрании.

5.7. Решение считается правомочным, если на заседании присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 
5.8. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива.

5.9.Срок полномочий  общего собрания трудового коллектива- бессрочно.

6. Делопроизводство Общего собрания 

6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

6.2. В протоколе фиксируются: дата проведения, количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива,  приглашенные (ФИО, должность), повестка дня, ход обсуждения вопросов, предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц, решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

6.5.Протоколы  Общего собрания хранится  постоянно   в делах Учреждения и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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